REVOGADA TACITAMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 01/01

LEI N° 237/97

"ALTERA A ESTRUTURA DE CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, MODIFICA O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BERTIOGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FRANCISCO SOTO BARREIRO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Bertioga, faco saber que a Camara Municipal de Bertioga
aprovou em Sessao realizada no dia € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados os cargos publicos, com respectivo
padrdo de vencimento, carga horéria abaixo relacionados:

N° Cargo Publico Padréo de Vencimento Carga Horaria

06  Supervisor de Ensino 10 40 horas
30 Diretor de Escola 10 40 horas
15  Orientador Educacional 10 40 horas
15  Coordenador Pedagogico 10 40 horas

§ 1° - Faz parte integrante desta Lei o Anexo I, que dispbe sobre
0 conjunto de atribui¢cdes dos cargos criados no caput deste artigo.

§ 2° - Para 0s casos omissos, em relagdo ao conjunto de
atribuicdes previstos no Anexo | desta Lei, podera o Prefeito Municipal, com base na
Legislacdo Estadual pertinente a matéria, incluir novas atribuices mediante Decreto.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos criados no caput deste artigo
fardo jus aos seguintes adicionais por funcéo:

Cargo Adicional
Supervisor de Ensino 50%
Diretor de Escola 35%
Orientador Educacional 20%
Coordenador Pedagégico 20%

Art. 2° - O Paragrafo Unico do Artigo 23 da Lei Municipal N° 141,
de 18 de julho de 1995, passa a ter a seguinte redacao:

"ANIGO 23 -

Paragrafo Unico - Os cargos gratificados de Administrador de
Centro Esportivo e Encarregado de Equipe terdo gratificacdo de 10% (dez por cento),
aqueles de Assistente de Diretor de Escola terdo gratificacdo de 15% (quinze por
cento), calculados sobre o vencimento dos cargos respectivamente ocupados”.

Art. 3° - Ficam extintas as fungdes gratificadas de Coordenador
Pedagdgico e Diretor de Escola constante do Anexo VIII, da Lei N° 141/95.



Art. 4° - Ficam alterados o inciso Il e o Paragrafo Unico e criado
o inciso lll, todos do artigo 185, da Lei N° 129, de 29 de agosto de 1995, que passam
a ter a seguinte redacao:

Il - Cargos de Especialista em Educacao, integrantes das
classes:
a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Coordenador Pedagdgico;
d) Orientador Educacional.
Il - Funcdo Gratificada de Especialista em Educacéo
integrante da classe:
a) Assistente de Diretor de Escola.

Paragrafo Unico - A funcéo gratificada de Assistente de Diretor
de Escola serd provido por servidor ocupante de cargo de professor efetivo da rede
municipal, indicado pelo Diretor da Escola e homologado pelo Conselho de Escola".

Art. 5° - Ficam alterados os incisos | e Il e criados os incisos llI,
IV e V, todos do artigo 209, da Lei N° 129, de 29 de agosto de 1995, que terdo a
seguinte redacao:

"ArIgo 209 - L,

| - Assistente de Diretor de Escola - Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo especifica em Administragdo Escolar, diploma registrado
no Ministério da Educacéo, e ter, no minimo, trés anos de efetivo servico no cargo de
docente e ou especialista de educagdo no magistério de ensino fundamental ou
médio, da rede publica ou privada de ensino.

Il - Coordenador Pedagdgico - Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo em Supervisdo Escolar, diploma registrado no Ministério da
Educacéao, e ter, no minimo, trés anos de docéncia e ou especialista de educagéo no
magistério de ensino fundamental ou médio, da rede publica ou privada de ensino.

lll - Orientador Educacional - Licenciatura plena em Pedagogia
com Habilitagdo especifica em Orientagdo Educacional, diploma registrado no
Ministério da Educacéo, e ter, no minimo, trés anos de docéncia e ou especialista de
educacao no magistério de ensino fundamental ou médio, da rede publica ou privada
de ensino.

IV - Diretor de Escola - Licenciatura plena em Pedagogia com
Habilitacdo especifica em Administracdo Escolar, diploma registrado no Ministério da
Educacéao, e ter, no minimo, cinco anos de docéncia e ou especialista de educagéo no
magistério de ensino fundamental ou médio, da rede publica ou privada de ensino.

V - Supervisor de Ensino - Licenciatura plena em Pedagogia
com Habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar, diploma registrado no Ministério da
Educacéao, e ter, no minimo, seis anos de docéncia e ou especialista de educagéo no
magistério de ensino fundamental ou médio, da rede publica ou privada de ensino.

Paragrafo Unico - Os cargos de Supervisor de Ensino, Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional de provimento efetivo
dependem de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos
no Municipio, conforme disponha cada edital, obedecendo-se rigorosamente, para a
convocagdo dos aprovados, a ordem de classificacdo e demais requisitos previstos
em Lei.



Art. 6° - O Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Bertioga, aprovado pela Portaria da Delegada de Ensino de Guaruja,
publicada em 05 de outubro de 1996, devera ser devidamente retificado para adequar-
se a presente Lei.

Art. 7° - As gratificacbes que vem sendo pagas aos
Especialistas em Educacéo perdurardo até a posse dos concursados para 0s cargos
criados no artigo primeiro desta Lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei onerardo as
despesas proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente os artigos 1°, 2° e 3° da Lei 197, de 02 de dezembro de 1996.

Bertioga, 05 de setembro de 1997.

FRANCISCO SOTO BARREIRO FILHO
Presidente da Camara do
Municipio de Bertioga

Anexo |
Atribuicdes de Cargo



Supervisor de Ensino - a) Exercer, por meio de visita aos
estabelecimentos de ensino, a supervisdo e a fiscalizacdo das unidades escolares
sob sua responsabilidade, prestando a necessaria orientacdo técnica e determinando
providéncias com vistas a correcdo de falhas administrativas e pedagogicas;

| - Na area Curricular:

a) Adequar os mecanismos de acompanhamento de curriculo,
avaliacdo e controle as peculiaridades locais;

b) Assegurar a retroinformacao ao planejamento curricular;

c) Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do
pessoal das escolas no que se refere aos aspectos pedagogicos;

d) Informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem nas unidades escolares;

e) Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

f) Selecionar e oferecer material de instru¢éo aos docentes;

g) Acompanhar o cumprimento do curriculo bem como o
desenvolvimento das atividades dos estagios;

h) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e
atualizagé@o dos professores e sugerir medidas para atendé-las;

i) Assegurar o fluxo de comunicagbes entre a atividade de
supervisdo, coordenacdo e orientacao educacional.

Il - Na &rea Administrativa:

a) Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a
observéancia dos respectivos Regimentos Escolares;

b) Atuar junto aos subordinados no sentido de orientar os
trabalhos administrativos;

c) Manter os estabelecimentos de ensino informados das
diretrizes e determinacdes superiores e assistir os Diretores na interpretagdo dos
textos legais;

d) Acompanhar e assistir os programas de integragdo escola-
comunidade;

e) Analisar os estatutos das instituicbes auxiliares das escolas,
verificar a sua observancia e controlar a execucao de seus programas;

f) Examinar as condi¢cdes fisicas do ambiente escolar, dos
implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do
trabalho escolar;

g) Sugerir medidas para revisdo do prédio escolar, bem como
para a renovagao, reparo e aquisi¢cdo do equipamento;

h) Opinar quanto a redistribuicdo da rede fisica, a sua
entrosagem e intercomplementaridade;

i) Orientar a matricula de acordo com as instrugfes fixadas pela
Secretaria de Educacéo;

j) Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre
as escolas;

k) Constatar e analisar problemas de repeténcia e evaséo
escolares e propor solucoes;

[) Examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar
do aluno, bem como os livros de registros do estabelecimento de ensino;

m) Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob
a sua supervisao;

n) Opinar sobre o recrutamento, sele¢cdo e treinamento do
pessoal pertencente aos estabelecimentos de ensino.



Diretor de Escola :

a) Zelar pelo patrimbnio publico e coordenar a utilizacdo do
espaco fisico da Unidade Escolar; acomodando a demanda, criando ou suprimindo
classes, determinar os turnos de funcionamento e a distribuicdo de classe nos turnos;

b) Assinar documentos e oficios de sua area dirigidos a qualquer
autoridade, no prazo legal,

c) Autorizar a matricula e a transferéncia de alunos;

d) Apurar quaisquer irregularidades que tenha tomado
conhecimento e aplicar penalidades nos termos das normas estatutarias disciplinares,
quando necessario;

e) Prestar contas, ao Conselho de Escola, sobre a aplicacdo de
recursos financeiros semestrais, bem como apresentar relatério sobre o desempenho
da escola face as diretrizes e metas estabelecidas;

f) Assinar os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade;

g) Conferir certificados de conclusao de curso;

h) Dirigir e dar exercicio aos servidores nomeados ou
designados para prestar servicos na escola, autorizar a saida eventual bem como
elaborar escala de férias, responder pelas informagfes da folha de pagamento e
controlar sua frequéncia no servico;

i) Observar as determinacdes da Lei, Estatutos e Regimentos
que lhe séo afetos;

j) Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

k) Organizar as reunides e a divisao dos trabalhos;

[) Prestar as informacdes de sua responsabilidade referente a
escola.

Orientador Educacional:

a) Participar da elaborag&o do Plano Escolar;

b) Elaborar a programacédo das atividades de sua area de
atuacdo, mantendo-a articulada com as demais programacdes do ndcleo de apoio
técnico-pedagdgico;

c) Controlar e avaliar a execu¢éo da programacao de orientagéo
educacional e apresentar relatério anual das atividades;

d) Colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;

e) Efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o
agrupamento de alunos, visando ao mais eficiente atendimento individual e grupal,

f) Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe;

g) Desenvolver o processo de aconselhamento;

h) Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos
programas de estégios;

i) Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e o
perfil da classe;

j) Assessorar o trabalho docente informando os professores
guanto a peculiaridades de comportamento do aluno e acompanhar o processo de
avaliacdo e recuperacgéo do aluno;

k) Recomendar os encaminhamentos dos alunos a especialistas
quando se fizer necessario;

[) Montar e coordenar o desenvolvimento de esquema de contato
permanente com a familia do aluno.



Coordenador Pedagogico:

a) Participar e assessorar o processo de elaboracdo do plano
escolar;

b) Coordenar as propostas e reunides pedagogicas da escola;

c) Garantir a continuidade do processo de construcdo do
conhecimento;

d) Presidir as reunibes das Equipes docentes de
classe/série/termo nas escolas de ensino fundamental;

discutir, analisar e propor atos para 0 processo de capacitacdo
permanente;

e) Propor a aquisicdo ou criagdo do material pedagdgico
necessario a escola e orientar os professores quanto a sua utilizacao;

f) participar do processo de caracterizagdo do grupo de
professores e das classes de alunos, subsidiando a Dire¢cdo e o Conselho de Escola
no estabelecimento de metas e prioridades de trabalho;

g) Supervisionar estagios na area de docéncia;

h) Garantir os registros do processo pedagdgico e apresentar
rotina e relatorios de trabalho desenvolvidos nos prazos combinados com a direcdo da
escola.

Bertioga, 05 de setembro de 1.997.

Arquiteto LUIZ CARLOS RACHID
Prefeito do Municipio



